HOYER

GROUP

BEWEGT
MITARBEITE

GROSSES ZU BEWEGEN.

Wir gehéren zu den weltweit fllhrenden Anbietern von Logistikldsungen fiir die Chemie-, Mineral6l-,
Gas- und Lebensmittelindustrie, aufbauend auf unseren Kernkompetenzen. Als Familienunternehmen
stehen wir hinter jedem einzelnen unserer weltweit 6.200 Mitarbeiter. Inr Kénnen, Engagement und »{ HOYERGMmbH
Know-how sind die Basis dafiir, dass wir immer einen Schritt weiter gehen und unseren f @HoyerGroup
Kunden stets die beste Losung liefern. Machen auch Sie aus Ihrem Kdnnen etwas Besonderes.

in hoyer-group

¥ @HOYER_Group

Fur die Wimmer Transportdienst GmbH suchen wir am Standort in

83352 Altenmarkt einen MACHEN SIE MEHR MOGLICH
Martina Celec-Kellner freut sich auf

Team Ielter (m/W/d) Ihre Bewerbung

wtd.bewerbung@HOYER-group.com

Fuhrpark / Flottenmanagement — osxeosia

www.wimmer-logistik.de

der gemeinsam mit seinem Team mehr mdglich macht.

IHRE AUFGABEN IHR KONNEN

= Management der eignen Fuhrparkflotte = Abgeschlossenes Studium und / oder vergleichbare technische

= Enge Zusammenarbeit mit dem Fuhrparkteam des Kunden sowie Aus-/ Weiterbildung im Logistikumfeld vorzugsweise als Kraftver-
den eigenen Dispositionsteams kehrsmeister 0.a.

= Erstellen des jahrlichen Budgets flr den Bereich Fuhrpark » Einschlagige praktische Berufserfahrung in vergleichbarer Posi-

= Kennzahlenermittlung und -vergleich tion, idealerweise im Bereich Flottenmanagement

= Fachliche Fihrung des vierkdpfigen Fuhrparkteams = Kenntnisse im Bereich Telematik und Digitalisierung

= Fachliche Schulung und Unterweisung des Fahrpersonals = Erfahrung im gesetzlichen Umfeld insbesondere der StraRenver-

= Verwaltung und Sicherstellung aller relevanten Prozesse im Ta- kehrsordnung und dem ADR
gesgeschaft = Unternehmerisches Denken

= Fihren von diversen Statistiken und Auswertungen = gute Sprachkenntnisse in Deutsch und Englisch

= Zuarbeit / Zusammenarbeit mit unserem externen Gefahrgutbe- = Strukturierte Arbeitsweise und hohe Einsatzbereitschaft
auftragten

= Arbeitssicherheitsfachkraft

BENEFITS
Wertschéatzende und Personalentwicklung, . . . .
teamorientierte Unternehmenskultur die Fort- und Weiterbildung fordert Attraktive Mitarbeitervorteile
Betriebliche Altersvorsorae Anspruchsvolle und Fachlicher Austausch
9 eigenverantwortliche Aufgabenbereiche in einem hochmotivierten Team

WHEN IT MATTERS


https://www.linkedin.com/company/hoyer-group
https://www.facebook.com/HOYERGroup/
https://twitter.com/HOYER_Group
http://www.wimmer-logistik.de/
https://www.xing.com/companies/hoyergmbh

